山东中医药大学教务处

                     教务函字〔2019〕12号
关于2018-2019学年第二学期

开展“荣誉课堂”的通知

各有关部门、学院：
为全面贯彻落实全国教育大会和新时代本科教育工作会议精神，深化教育综合改革，加强课堂教学和课程建设，提高人才培养质量，经学校研究决定，实施山东中医药大学荣誉课堂。

请各学院高度重视该项工作，积极与相关学科、专业知名专家联系，聘请来校授课，并将联系情况（附件2）于3月31日之前报教务处教务科，由学校统一安排授课。
邮箱：jwk8053@163.com    电话：89628053
附件：

1.山东中医药大学荣誉课堂实施办法
2.山东中医药大学荣誉课堂特聘专家拟授课

情况汇总表
教务处

2019年3月20日

附件1

山东中医药大学荣誉课堂实施办法

为加强课程建设，丰富课程内容，拓展学生视野，突出办学特色，提高人才培养质量，经研究，决定举办“荣誉课堂”。为切实做好这项工作，特制定本实施方案。

一、基本内涵

聘任各专业领域内具有一定影响力的名师名家为我校特聘专家，通过开展课堂教学、实践带教、录制在线课程等多渠道、多形式的教学方式，为学生打造一个多方位了解感受名家风采、学习传承名医名家学术思想和实践经验的平台。

二、基本形式
分为理论授课、实践带教、在线课程三种形式。邀请专业领域内知名专家来校承担教学计划所涉相关课程的教学内容，为本科生开展课堂授课；安排学生跟随专家实践学习，在实践基地设立荣誉课堂；录制专家课堂教学和临床带教视频资料，制作线上课程，设立网上荣誉课堂，扩大受众面。

三、组织方式

（一）荣誉课堂（理论）

1.各学院负责推荐专业领域知名专家，学期末制订下学期聘请计划，报教务处备案。学院与专家充分协商确定教学章节，指定专人担任联络员，就教学大纲、教学内容、教案、课程前后的衔接、班级情况以及后续考核等内容与专家进行深入细致地沟通，确保课程教学的顺利实施。相关课程的原任课教师全程跟随特聘专家听课，原任课教师听课按正常授课计教学工作量。

2.人事处负责聘任专家为我校荣誉课堂特聘专家，颁发聘书。

3.教务处负责发放专家课时费，理论授课按每课时500元标准发放。

4.教师发展中心负责组织相关专业青年教师随堂听课学习。

5.后勤管理处负责妥善安排好特聘专家的食宿等生活服务。

（二）荣誉课堂（实践）

组织学生利用假期跟随特聘专家见习、实习。在特聘专家所在单位、部门挂牌设立“山东中医药大学荣誉课堂（实践）”。

（三）荣誉课堂（在线）

教务处负责录制特聘专家理论授课、学术讲座、实践带教的视频资料，制作在线课程，在学校、山东省课程平台推广使用。

四、工作安排

1.教务处负责荣誉课堂的总体设计与组织实施，确定实施方案，启动该项工作。

2.各学院应高度重视该项工作，积极联系行业内具有影响力和知名度的专家来校授课，与专家协商确定授课内容和具体安排。

3.各部门根据分工做好荣誉课堂授课准备，安排好专家的工作、生活。

                                        教务处

                                    2019年3月20日

附件2

山东中医药大学荣誉课堂特聘专家拟授课情况汇总表
	学院
	课程名称
	专家姓名
	工作单位
	职务
	职称
	学术情况简介
	讲授章节
	授课时间
	联络人
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